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11月14日是第15个“联合国糖尿病
日”。当天，遵义医科大学第二附属医院
内分泌科在该院开展了义诊活动。活动
中，医护人员免费为群众测血压、血糖，
并耐心解答群众咨询的各种疾病问题。
图为义诊现场。
（记者 吴杰 徐茂豪 摄影报道）

健康义诊

近日，遵义市爱心公益协会携手爱心人
士走进汇川区团泽镇天盛希望小学开展捐
资助学志愿服务活动，向该校捐赠学生课桌
60 套、教师办公桌 8 套，并发放了书包、校
服、文具等学习用品。图为捐赠现场。

（记者 一丁 摄）

爱心捐赠

“刀不磨定生锈，人不学
定落后。”这是正安县税务局
退休干部陈林常挂嘴边的
话。2016 年 2 月，陈林退休
了。退休后的他，继续发扬在
工作期间形成的好作风，积极
参与关心下一代工作，为未成
年人健康成长提供帮助。

出生于 1963年的陈林，
1982年进入税务系统，曾任
正安县国家税务局党组书记、
局长。无论是在工作岗位，还
是退休后，陈林始终牢记党的
宗旨，永葆党员本色，从未放
弃过自身的学习。陈林说：

“虽然退休了，离开了工作岗
位，但党员的身份没有变，政
治上、思想上和作风上永远不
能‘退休’。”

陈林告诉记者，他热爱诗
词歌赋，退休后开始学习创作
诗歌，发表诗歌作品 400 多
首，2018年加入了贵州省诗
人协会。之后，作为贵州省诗
人协会扶贫志愿者之一，经常
深入贫困地区，关心贫困山区
的发展。

2019 年初，他到纳雍县
猪场乡新春村开展帮扶活动，
新春村地处偏远、交通不便，
青壮年都外出打工了，村里留
下很多留守未成年人。随后，
陈林立即向贵州省诗人协会
反映新春村的情况，贵州省诗
人协会派员实地查看后，又联
合省社会科学界联合会、民进
贵州省委文艺委员会决定一
起帮助这些留守未成年人。2019年 10月 29日，省诗人协会、
省社会科学界联合会、民进贵州省委文艺委员会在新春村举办
了爱心助学活动，参加活动的爱心人士向新春村捐赠了爱心
款，并签订“一对一”帮扶协议，长期关心留守未成年人的健康
成长。

除了关心下一代工作，陈林还积极参加社区志愿服务，积
极协助社区做了不少工作。陈林说：“参加社区服务，就是为了
让自己的老年生活有事情做，在愉悦自己内心的同时，也能让
别人感到快乐。”

（记者 黄立飞）
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今年 6月，在国务院医改领导
小组秘书处、国家卫健委、财政部、
国家中医药管理局联合下发的公
立医院综合改革第二批 17个国家
级示范城市名单中，遵义市榜上有
名。

遵义市自 2010年被确定为公
立医院改革国家联系试点城市以
来，围绕解决群众看病难、看病贵
和看病远问题，加快改革步伐。这
期间，遵义市先后被国家确定为公
立医院薪酬制度改革国家试点、城
市医疗联合体建设试点城市、医保
DIP 支付方式改革试点，12 个县
（市、区）成为国家紧密型县域医疗
卫生共同体试点。遵义市推动县
域医疗卫生服务资源提质增效的
探索和实践典型案例，推荐入选国
家医改蓝皮书地方典型案例。

强化组织领导，市县两级均成
立政府主要领导任组长的医改领
导小组，通过市深改委、医改领导
小组、医管委等平台，强化重点改
革工作推进落实。持续加大医改
财政投入力度，医疗卫生基础设施
日臻完善：17个“百院大战”项目
全部建成投用，遵义医科大学第二
附属医院、遵义医科大学附属口腔
医院等省、市、县重大医疗卫生建
设项目全面建成投用。人才强医
工程有序实施，专业人员队伍持续

优化。目前，全市共有医疗卫生机
构 4419家，其中三级医院 12家，全
市医疗卫生机构床位 51979张，千
人卫生床位数 8.25张；全市医疗卫
生机构人员总数 64554人，每千常
住人口执业（助理）医师数 2.78人，
每千常住人口注册护士数3.64人。

强化医院管理，致力提升医院
管理能力。在试点示范基础上，
2020年全市所有公立医院全面推
进现代医院管理制度建设，全面落
实党委领导下院长负责制。全市
二级以上公立医院全部设立党委，
建立了党委统一领导、党政分工合
作、协调运行的工作机制。加强市
直公立医院班子建设，将市属 6家
公立医院比照正县级单位管理。
深化公立医院编制管理改革，2020
年推进公立医疗机构人员控制数
管理改革，提高公立医院编制使用
效益。深化公立医院薪酬制度改
革，建立工资总额管理、院长（书
记）年薪和医院绩效考核制度。
完善公立医院考核监管机制，建
立绩效考核指标年度动态调整机
制，市级建立第三方审计制度。
各医院积极完善内部绩效分配制
度改革，重点向临床一线、业务骨
干、关键岗位人员倾斜，充分调动
医务人员积极性。

强化医共体建设，构建医卫服

务新体系。坚持市级统筹、县级主
导、机制创新，按照“县级带中心、
中心带一般”“突出中心、梯次发
展”的改革思路全面推进医共体建
设，构建县、乡、村一体化服务体
系。全市组建紧密型医共体 27
个，规划县域医疗服务次中心 51
个，150家乡镇卫生院、31家社区
卫生服务中心、662家村级卫生室
纳入县域医共体建设，积极推进
县级医疗资源“双下沉”，解决基
层服务能力弱、服务脱节问题，有
序就医格局正在形成，民生效应
正在彰显。

强化“三医”联动改革，增强
改革整体协同。遵义市建立完善
医疗、医保、医药“三医”联动改革
联席会议制度，强化部门联动，聚
焦改革发展难题，确保改革实现
同向发力。建立了医疗服务价格
动态调整机制，调整各级收费项
目，通过调价补偿和综合控费，全
市公立医院收入结构逐步优化。
推进中医药适宜技术和优势病种
按病种支付方式改革试点，启动遴
选 13个门诊病种、5个住院病种。
深化药品领域改革，推进落实国家
药品集中带量采购工作，建立健全
短缺药品供应保障工作会商联动
机制。

强化便民惠民服务，提升群众

满意度。遵义市全面推进改善医
疗服务行动，2020年在全市二级以
上公立医疗卫生机构推行“最多跑
一次”服务，实施 13项医疗服务改
革，进一步优化挂号、检验检查、入
院出院、费用结算、药品配送等五
项服务流程，提升群众就医获得感
和满意度。

在创新医疗服务支付方式中，
遵义市遴选 7家医疗机构实施医
疗机构诊间支付试点工作，将“互
联网+”建设融入医疗服务，积极打
造方便人民群众的就医服务平台，
着力为解决群众“看病难、看病繁”

“三长一短”等突出问题找到了新
路径，得到人民群众和医疗机构的
广泛好评。

遵义市卫生健康系统进一步
深化“放管服”改革，实现行政权
力事项和公共服务事项“一窗”分
类受理，网上可办率达 100%，公
共服务进一步优化，网上政务服
务能力得到进一步提升。

改革推动发展，发展惠泽民
生。遵义市将深化拓展公立医院
综合改革成效，驰而不息释放改
革红利，不断提升人民群众就医
体验感、健康获得感和幸福感。

（据《贵州日报》）

入列公立医院综合改革第二批国家级示范城市

遵义：公立医改惠泽民生 本报讯 为有效提高纪检监察建议制发规范性、建议针对性、整
改落实有效性，这段时间以来，桐梓县纪委县监委立足监督实际，紧
盯建议制发、整改落实的关键因素、重要部位，从统一归口、规范制
发、提高质量、合力督导等方面发力，推动建议高质量提出和刚性落
地，更好发挥纪检监察建议治本功效。

“高质量用好纪检监察建议，是做好日常监督的题中应有之义。”
桐梓县纪委县监委有关负责人说，针对监督工作中存在的建议书多
头制发、规范性有差距、针对性不强、整改落实不彻底等问题，明确由
党风政风监督室牵头抓总，对建议书管理权限、适用情形、文书格式
等进行规范，建立专题讨论和综合研判机制，在各室、组提出纪检监
察建议的基础上，充分征求信访、案管、审理、巡察等部门意见，经综
合分析研判、逐级把关审批后，统一下发，确保建议书制发规范严谨，
提出的建议对症下药、务实管用。

针对下发的建议书，党风政风监督室建立专门台账，实行销号管
理，按照“谁提出谁督办”原则，将其作为派驻纪检监察组、纪检监察
室、巡察办日常监督重要内容进行跟踪督办、专项检查、重点抽查，督
促相关单位及时全面整改。

此外，党风政风监督室不定期通过电话提醒、定期抽查、“回头
看”等方式，对建议书落实情况开展跟进监督、了解评估。对存在整
改质量“打折扣”、成效不明显等问题的，对相关责任人进行约谈提
醒，责令重新整改。对情节严重的严肃追责问责，并在年终考核中进
行“一票否决”，切实以纪法刚性约束推动纪检监察建议生威见效。

据悉，今年来，该县纪委县监委发出纪检监察建议书23份，开展
执行情况监督检查 12次，约谈相关责任人 2人次，督促整改问题 25
个，建立完善制度5项。

（李雪）

桐梓

多举措用好纪检监察建议


