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一线镜像

近日，赤水市青年党员干部在旺隆镇红花村帮助村民开
展农业生产。

赤水市组织青年党员干部下沉基层一线，学习农村工作
方法，实现“互学互惠、共同进步”目标，带领村民增产增收。

（张鹏 摄）

近日，在凤冈县花坪街道东山社区花果山基地，党员干部
帮助村民管护果园。

2012年以来，该基地采取“党支部+合作社+基地+农户”
的方式，种植水果600多亩，带动当地村民就业增收。

（刘义华 摄）

本报讯 红花岗区认真落实
《退役军人保障法》相关要求，全力
推进退役军人、其他优抚对象优待
证申领工作。

该区退役军人事务局以党建为
引领，成立工作专班，制定工作方
案，通过电视广播、微信公众号等途
径发布申领公告，明确优待证申领
对象、提交材料、审核程序等，扩大
宣传覆盖面和办理知晓率；选派业

务骨干到试点单位参观学习，召开专
题会议强化业务培训，让工作人员搞
懂政策、弄清流程，不断提高服务能
力和水平；协调解决设备、场地等问
题，按照“一次告知、一站受理、一网
办理、协同办结”的申领工作要求，优
化办理流程，推动退役军人、其他优
抚对象抚恤优待政策落地见效。

在南关、迎红、长征等街道退役
军人服务站，前来办理优待证的退

役军人在工作人员的引导下有序排
队，政策咨询、申请受理、确认签字
等各个环节的工作按照流程有条不
紊进行。

优待证分为“中华人民共和国
退役军人优待证”和“中华人民共和
国烈士、因公牺牲军人、病故军人遗
属优待证”两种，分别面向符合条件
的退役军人和烈士遗属、因公牺牲
军人遗属、病故军人遗属等其他优

抚对象免费发放。
目前，红花岗区各镇（街道）退

役军人服务站均专门开设了优待
证办理窗口，已完成业务人员培
训、设备系统配备等工作。退役军
人、其他优抚对象可采取提前预约
方式，带上相关证件，到窗口错峰
办理；对于年龄较大或行动不便的
退役军人、其他优抚对象，提供上
门办理服务。 （卢世容）

红花岗区扎实开展优待证申领工作
进一步推动退役军人、其他优抚对象抚恤优待政策落地见效

本报讯 （记者 樊明富）3
月中旬以来，仁怀市五马镇制定
实施“强组兴村”工程，不断夯实
基层战斗堡垒，为推动乡村振兴
凝聚强大合力。

“强组兴村”工程组织架构以
村民组为单元，建立“1+3+N”工
作队（以下称工作队）。“1”是指 1
个村民组（网格），“3”是指镇派 1
名干部、村派1名干部和1名村民
组长，“N”是指保洁员、水管员、护
路员、安全员、护林员、联户长、管
事小组长等。

据介绍，工作队每月针对性
地开展群众会、院坝会，认真开
展“我为群众办实事”实践活动，
推动惠民助农政策落地落实，把
党的温暖传递到千家万户；组织
引导群众立足资源禀赋、发挥比
较优势、壮大生产要素，推动农
业基础设施换代升级，有效拓宽
增收渠道；开展“维修、清污、管

水、护路”集中行动，管好基础设
施，防止小问题引发大矛盾。同
时，综合运用诉前调解、司法援
助等手段，推动邻里沟通、守望
相助，把矛盾纠纷化解在组，营
造自觉守法学法、依法用法的良
好氛围；由工作队牵头，群众充
分参与，制定落实村规民约，梳
理家风家训，综合整治农村人居

环境，每年组织开展文明家庭、
卫生文明户等创建评选活动，倡
导文明风尚。

龙里村作为“强组兴村”工程
试点村，以组为单元组建了工作
队，并探索建立运行制度（重大事
项党组织决策制度、群众议事评
议制度、信息联动制度、考核激励
制度、活动报批制度等），由党支
部（或党小组）组织工作队抓好政
策落实、生产发展、问题解决、新
风树立等具体工作。

五马镇

本报讯 “非必要、不外出，勤
洗手、重防护，有情况、主动报……”
在湄潭县马山镇中心小学四年级
二班的家长微信群里，每天都能
收到班主任的提醒。

连日来，马山镇建立镇中
心学校党总支委员包学校、学校
负责人包班级、任课教师包学生
的疫情防控包保体系，采取“一
日一排查、一日一汇总、一日一

研判”的方式，确保该镇 2861名
学生、306名教职工、10278名职
工家属及学生监护人排查全覆
盖、信息全共享、情况全掌握，
推动教育教学与疫情防控“双
促进”。

为确保疫情防控责任压紧压
实，该镇中心学校组建两个专项
督导组，围绕镇属各校（园）疫情
防控包保、信息排查、校园消杀消
毒及防疫物资储备等工作，开展
全方位督导4次，确保问题及时发

现、立行立改。同时，健全完善了
疫情防控应急预案、防控方案、校
门管理手册，确保疫情防控工作
有力有序推进。

“我们通过引导党员教师主
动认领岗位，发挥先锋模范作用，
在推动防控措施落实中起到了很
好作用。”该镇中心学校党总支部
负责人说。

（张仕成）

马山镇

本报讯 “遵守好法律法
规和村规民约，履行好‘红黑榜’
就能获得积分……”近日，在习
水县二里镇玉溪村“平安积分
兑换超市”启动现场，该村党支
部书记陈虹就如何获取积分和
兑换奖励等问题，认真回答村
民咨询。

为激发村民参与基层治理积
极性，二里镇在玉溪村试点推行

“党建+积分制”管理模式，通过设

置党员、网格员、群众三类积分项
目及加减分制度，将矛盾纠纷化
解、组织生活、三联三助、志愿服
务、孝老爱亲、乡风文明等事项进
行分类积分、分类奖惩，并由包保
干部、村“两委”干部、“积分超市”
管理员、网格员定期检查监督、开

展评议、张榜公布。
“我在村里组织的活动中，参

与了矛盾纠纷调解和其他村级事
务，积累了6182分，今天免费兑换
了一袋米。”来现场兑换积分的村
民汪明远说。

“‘平安积分兑换超市’激励

村民比学赶超，有效调动了村民
抵制陈规陋习，参与基层治理的
积极性。”二里镇相关负责人说，
通过运用“积分制”，推进“一中心
一张网十联户”治理机制，把村级
管理由“任务命令”变为“激励引
导”，进一步提升二里镇综治中心
实体化运行实效，推进“五到组”
网格化社会治理工作。

（二里宣）

二里镇

党建引领聚合力
强化服务促发展


