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图片新闻

正安县班竹镇2017年从四川阿坝州茂县引进的脆红
李、凤凰李品种，在镇内的旦坪、上坝等地种植面积达5500
亩，2020年开始陆续挂果，亩产量达4000公斤，有效增加了
村民收入。图为近日，种植大户苏前学（左）与镇农业服务
中心主任周忠路（右）交流凤凰李树管理事项。

（记者 樊明富 摄）

近日，新蒲新区科技局组织科普志愿者，在新蒲街道六
角井社区向居民宣传低碳环保、生态文明科普知识，引导大
家自觉践行绿色低碳生活、积极参与生态环境保护。

（记者 张婷 摄）

近日，桐梓县新站镇新站中学举办以“喜迎二十大、
永远跟党走、奋进新征程”为主题的文艺汇演，同学们吟诵
诗歌、演唱红色歌曲等，展示了蓬勃向上的精神风貌。

（记者 陆邱珊 摄）

本报讯 （记者 一丁）“我们以
组织、宣传、培训、措施四大要素为抓
手，着力推进文明乡镇创建工作。”日
前，余庆县大乌江镇负责人向记者介
绍说。

组织到位，确保齐抓共管。该镇
以新时代文明实践站、一张网一中心
十联户为载体，引导群众共建共治
共享，打造乡村治理新格局。截至目
前，运用“1+9+N”（总队+分队+小队）

模式建立志愿服务队，服务队人
数达 180 人；完善道德评议会、
红白理事会、禁毒禁赌协会领导
小组等，现全镇红白理事会会员人
数780人。

宣传到位，提高文明意识。该镇
打造“互联网新媒体+传统媒体”联动
宣传模式，运用“公众号+网站+社交
媒体”落实党务、政务公开；精细“村
委会+家庭+个人”线下组织方式，通

过海报张贴、文明评选、党员干部走
访等方式，营造宣传氛围。自创建文
明乡镇工作开展以来，已评选文明家
庭、文明星级户100余户。

培训到位，普及科学知识。该
镇结合文明乡镇创建与群众培训意
愿，从群众“急难愁盼”的问题出发，
针对性开展种植养殖、病虫鼠害防
治、安全用药等技术培训，加大法治
宣传力度。今年全镇已举办多次培

训班、现场培训会，受益群众达 300
余人。

措施到位，强化基础建设。该镇
积极发挥村级党组织的作用，推动医
保等民生实事的各类措施落实落地；
持续发挥村（社区）新时代文明实践
站作用，设立实践站办公室、志愿者
服务岗，完善硬件设施；进一步完善

“组组通”公路建设、排查全镇自建房
等，改善基础设施。

大乌江镇

“四到位”推进文明乡镇创建

本报讯 “希望企业能搭上招聘
会的顺风车，招到满意的员工。目前
已有 5家民营企业报名参加招聘会，
计划引进72名人才。”连日来，习水县
经贸局人事教育股办公室工作人员
正忙着组织企业参加 2022届高校毕
业生大型现场招聘会。

习水县经贸局党委高度重视稳
岗就业工作，结合企业用工需求，深
入企业走访，并通过政策扶持、人
才培养等方式，助企纾困稳岗护航
就业。

该局联合有关部门做好企业生
产所需的水、电、气等要素保障工作，
以及协调解决企业的项目用地、生产
许可等手续的办理。同时，增强企
业“造血”功能，成功培育规模以上
企业 10家，为中彩包装、宏旭包装、
洞酿洞藏酒业等 30家企业争取奖励
资金及专项资金约 3500万元；今年
以来，向上争取项目 14个，申报省级
专项资金储备项目 13个、“专精特
新”企业9家。

坚持人才引进和人才培养“双轮

驱动”，让企业员工招得进来，留得下
来。在企业复工复产及企业投产等
关键时期，该局多次组织白酒、包材、
煤矿等近 30家工业企业参加全县大
型招聘会及包材企业、骏华产业园专
场招聘会，累计为企业输送员工2000
余人。同时组织全县工贸行业企业
申报习水县首批“鳛部人才基地”，建
成酱香型白酒酿造品质安全人才基
地；推荐工贸行业企业 40人获得“鳛
部酒业菁英”“工人先锋号”“金牌工
人”“习水工匠”“最美劳动者”“五一

巾帼标兵”等称号；开展校企合作，协
助有关部门在县职校开设白酒酿造
专业，推荐企业专家到县职校授课，
将白酒企业作为实训基地，为白酒产
业培养对口人才。

截至目前，习水县经贸局帮助企
业完成新增就业3282人，基本满足企
业用工需求。接下来，该局将持续发
力，借助惠企政策“东风”，助推企业
高质量发展，力争 2022 年再完成
2800个新增就业。

（罗群碧）

习水县经贸局

助企纾困解难稳就业

纾困的决心 复苏的信心

采茶之候，贵及其时。
余庆茶以干净茶而著称，是当地

的乡村振兴支柱产业。看着茶树冒
出新芽，茶农喜悦中却隐藏着一丝忧
虑。

今年，茶的品质很好，可由于市
场价格波动较大，来收购的企业能保
证按之前说好的保底价收购吗？

茶农担心，茶企心里也没底。
上半年是收购茶青的重要时

段。今年，企业受外部市场销路不
佳、资金流动受阻、人力投入不到位
等因素影响，企业周转能力面临考
验，整年的生产原料采购受到极大
制约。

作为余庆县龙头企业，成立不久
的贵州泰和现代生态农业科技有限
公司正面临着“囊中羞涩”的难题。

“资金受困致使采收困难，这可怎么
办呢？”想着原材料收购和市场拓展
处处都要花钱，公司总经理毛远忠十
分着急。

好在余庆县年初便提前布局，以
解决中小微企业发展资金需求为着
力点，找出困扰民营企业融资的难

点、痛点、堵点，通过搭建“银行+企
业”平台，拓宽民企融资新渠道，切实
解决中小微企业在发展中遇到的资
金难题。

通过“银行+企业”平台的协调助
力，该公司成功向银行贷款700万元，
大大缓解了资金压力。

“今年以来，余庆县多次召开支
持服务民营经济发展对接会，深入了
解每个企业的具体需求，并与不同银
行推出的支持民营经济发展的专项
产品、利率优惠及办理流程相匹配，
做好‘一对一’服务。”余庆县统战部
副部长、县工商联党组书记罗兴文
介绍。

据不完全统计，目前，余庆县共
收集到26家企业的融资需求，通过银
企对接，余庆县6家商业银行已累计
向中小微企业发放贷款 4954万元。
注入的资金除了为民营企业及时纾
困，还为余庆县巩固拓展脱贫攻坚
成果同乡村振兴有效衔接提供有力
支撑。

不仅是资金扶持和贷款展期，秉
持“缓解民营企业融资难、落实惠企

政策措施、坚定企业家发展信心”的
理念，余庆县通过各项纾困政策的

“招招落地”，切实为民营企业排忧解
难，助力企业渡过难关。

为保障减税红利落实落细，今
年，国家税务总局余庆县税务局通过
税企互动平台和微信群定期推送政
策，通过实地走访、电话通知等多种
方式不断扩大政策宣传覆盖面，指导
民营企业规范财务管理，依法降税、
退税，积极打通政策落地扎根的“最
后一公里”。

6月 16日，刚上班没一会儿，余
庆县税务局龙溪税务分局工作人员
张韩就开始联系自己所负责的企业，
告知他们最新的留抵退税和缓交税
费政策具体办理方法。

“您的企业是符合留抵退税政策
的，从平台上自行申请就可以了。”电
话里，张韩耐心地为企业解释政策。
自 2022年扩大留抵退税享受企业范

围以来，他几乎每天都会通过电话联
系企业，或是接听各类咨询电话，帮
助企业了解政策并享受红利。

这其中，便有余庆县吉盛烟花爆
竹有限责任公司。或许与“庆”字有
不解之缘，2018年，这家重庆企业在
招商引资中落户余庆。

此“庆”虽非彼“庆”，但余庆吸引
该公司总经理张滕海的不仅是气候
凉爽便于烟花仓储的安全考虑，更有
高效优质的营商环境和职能部门的
贴心服务。

“就说这次税费减免吧，税务局
第一时间就辅导我们享受了缓缴税
款 101万元。同时，还享受留抵退税
及其他税收优惠20余万元，让企业一
下多了不少可投入生产的资金。”张
滕海决定，将这部分资金用于产品储
备和技术研发，在销售淡季中实现提
质升级。

（据《贵州日报》）

余庆县搭平台、拓渠道、缓压力——

纾困帮扶政策招招落地


