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本报讯 近日，道真自治县 2023年抓党建促乡村振兴
主题培训班结业。为期 5天的集中培训，围绕加强基层组织
建设、乡村振兴、村级集体经济发展等重点内容，切实提高
村（社区）干部的乡村振兴工作实际能力。

据悉，道真自治县聚焦人才选、育、管、用关键环节，以村
级党务服务中心功能室为依托，创建“人才E家”平台 45个，
分类建立乡村能人、农业农技、传统工匠、优秀学生等 13类
1828名人才台账，围绕产业发展、职业技能培训、就业创业指
导等方面开展座谈交流、集中培训50余场次，34名县级干部
和34名人才服务专员按照“1+1+2”模式联系服务优秀人才68
名。同时，该县大力推进“双培养”工程，培育村级组织领军人
才300名、后备力量614人。

下一步，该县将持续围绕选优、重育、善用发力，加速培育
乡村振兴“领头雁”，推动人才振兴与乡村振兴同向发力。

（韩建锋）

道真自治县

培育乡村振兴“领头雁”今年以来，湄潭县围绕《贵州省
2023年度优化营商环境重点任务清
单》，把持续优化营商环境作为推进
经济工作的重要抓手，进一步激发市
场主体活力，以一流营商环境助推经
济高质量发展。

该县通过深化“一窗通办‘2+2’
模式”改革，将服务窗口从原有的

131个精减至 47个，更好地为企业
和群众提供方便、快捷、优质、高效
的政务服务。目前，通过“一窗通办

‘2+2’模式”，共为企业、群众办理业
务91000余件。

优质高效的营商环境是企业落
地、生存、发展的“营养液”，除了打造
高效快捷的政务环境，该县还紧盯市

场主体需求，全面落实助企纾困政
策。今年以来，该县采取“行业+属
地”双包保的方式，每月开展走访、宣
讲惠企政策、协调解决问题，更加精
准地为企业做好服务。

目前，湄潭县共有 1237名干部
（包保专员），对全县 7529家企业开
展包保服务，已完成当地 7490家在

册企业网格包保主动靠前服务，收集
合理诉求问题 138个，化解问题 138
个。

该县还通过“双随机、一公开”监
管、大数据监管等新型监管模式，“驻
企指导员”“组团式帮扶”等举措，全
力打造优质高效便捷的营商环境。

（据天眼新闻）

湄潭县

持续做优营商环境 激发经营主体活力

本报讯 4 月 11 日以来，赤水市卫生健康局从赤水
市人民医院眼科抽派业务能力过硬、责任心强的骨干组
成专家组到各乡镇，为 65岁及以上老人免费开展白内障
筛查。

每到一个乡镇，专家们都认真为每一位筛查对象进行视
力、色觉、裂隙灯检查和双眼眼压检查，对行动不便的老人，
专家组还到家里为他们做检查，确保不漏掉一人。

专家组领队黄立勤介绍，此次白内障筛查工作将持续到
8月 31日，将对赤水市 11610名 65岁以上老人免费开展白内
障筛查。目前，已完成长沙镇、官渡镇、白云乡、丙安镇、复兴
镇、天台镇等乡镇7990名老年人的白内障筛查工作。

（杨忠丽）

赤水市

为65岁及以上老人
免费开展白内障筛查

本报讯 近日，在绥阳县旺草镇广怀村，经过整治改造后
的土地平整连片，数月前种下的一株株辣椒长势喜人。这是
旺草镇实施“园林灌”土地整治项目取得的成果。

去年10月，旺草镇通过“园林灌”土地整治项目对辖区内
小、散、乱的陡坡地、田间隙地、残次林园地、边角地进行整治
并规划管理，让位于该镇萝柏村、广怀村、古楼村、小河口村、
鹿山社区等地的24个地块实现新增耕地面积47.75亩。

该项目不仅有效增加了耕地面积、提高耕地质量，还增强
了农业发展后劲。

近年来，旺草镇以党建为引领，将土地综合整治作为重要
抓手，不断优化空间布局，做好耕地保护“加减法”，推进荒地
复耕复种，筑牢粮食安全根基，持续助力农业增效群众增收。

（娄云霄 李城）

旺草镇

土地综合整治项目见成效

近年来，桐梓县全力抓好农村
公路“建、管、养、运”工作，在推进农
村公路管理养护体制改革上持续发
力，2021 年获评贵州省“四好农村
路”示范县。

下一步，桐梓县将更加完善全县
路网结构，持续推动农村公路融合发
展与沿线配套设施、产业园区、旅游
景区、乡村旅游等建设一体推进，大
力发展“路衍经济”，增强“四好农村
路”服务民生和发展带动功能，织密
农村出行网、城乡融合网、高效物流
网，打造出一条条便捷生活路、高效
运输路、致富增收路。

（蒋隆荣 娄臣 戴密密 摄
影报道）

本报讯 今年以来，新蒲新区深
入开展村（社区）干部“亮承诺、办实
事、比作为、促发展”履职承诺活动，引
领带动广大村（社区）干部锚定年度任
务和任期目标，全力办好民生实事。

新蒲新区各村（社区）干部围绕
基层组织建设、基层社会治理、集体
经济发展等方面，深入开展民情走访

活动，通过入户走访、座谈交流、实地
调研等方式，倾听群众呼声，掌握第
一手材料，找准查实群众的操心事、
烦心事。

新蒲新区充分发挥驻村工作队、
村情恳谈会、乡贤议事会作用，将收
集乡贤、老干部、老党员意见建议作
为“定诺”参考。同时，立足村（社区）

干部自身岗位职责，分别对其在年度
和任期内提出领办至少 3项履职干
事承诺事项。

新蒲新区村（社区）党组织书记
组织召开专题会议，邀请镇（街道）包
保村领导及驻村工作队进行指导，研
究讨论村（社区）干部履职承诺事项
的可操作性和可实现性，确定年度和

任期内履职干事承诺具体内容、完成
时限、责任分工等，形成清单台账，稳
步推进落实各项民生实事。

截至目前，新蒲新区81个村（社
区）500多名村（社区）干部走访群众
1500余人次，收集梳理履职干事承
诺事项1600余件。

（秦海文 杨政林）

亮承诺 比作为 促发展
新蒲新区村（社区）干部积极为群众办实事

桐梓县

“四好农村路”助乡村产业发展


