
乡村行·看振兴

遵义，是黔北政治、经济、文化的
中心，深受大革命的影响，是一个有革
命传统的城市。特别是五四运动后，
随着民主进步思想和马克思主义的传
入，遵义人民日益觉醒。当中央红军
在江西进行反“围剿”战争时，林青、余
正邦、周守如、曾慕琴、周司和等共产
党员先后来到遵义，传播革命思想，后
以省立三中和女中两校学生自治会为
基础，配合社会上的进步青年成立了

“反帝大同盟”。
黎平会议以后，红军向黔北进军

的消息传来，周司和与“反帝大同盟”

的成员研究决定，将大同盟改名为“红
军之友协会”。1935年 1月 7日，红二
师先头部队进入遵义。1月 8日红军
总部进驻遵义城，周司和向国家政治
保卫局局长邓发、红军总政宣传部部
长潘汉年汇报工作，并根据指示，将

“红军之友协会”更名为“红军之友
社”，并书写了大量红军标语和各色三
角小旗，又召集群众开会，宣传红军政
策，做好了迎接红军进城的各项准备
工作。

1935年1月9日一大早，遵义人民
组成数千人的队伍，从四面八方涌向

南门关丰乐桥（今迎红桥）接官厅夹道
欢迎红军。欢迎人群中，有“红军之友
社”成员，有青年学生，有印刷工人代
表，泥、木工人代表，小商贩，还有社会
各界的知名人士。

下午3点左右，毛泽东、周恩来、朱
德等中央领导随军委纵队，骑马来到
丰乐桥头，顿时，沿街鞭炮齐鸣、锣鼓
喧天，欢呼声、口号声不绝于耳，盛况
空前。中央领导们当即下马与欢迎群
众一一握手，然后在群众簇拥下缓缓
走向老城府衙门，沿途不停地向夹道
欢迎的群众挥手致意。经丁字口，过

万寿桥，到了府衙门前，府衙门外场地
小，群众多，有的人干脆爬上墙头，参
加了简短而隆重的欢迎仪式。红军首
长登上群众搭建的欢迎台，向大家挥
手致谢，毛泽东、朱德分别在台上讲
话，号召遵义人民团结起来，打土豪分
田地，建立苏维埃政权。

中央红军在遵义期间，遵义群众
竭尽全力，从精神和物质上大力支持
红军，在政治上和军事上配合红军消
灭敌人，涌现出很多感人至深的事迹。

（参考资料：《红军在黔北》）
(中共遵义市委党史研究室)

遵义人民热烈欢迎中央红军入城
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党建/公益广告

近年来，赤水市紧扣抓党建促乡村
振兴主线，以开展农村集体经济组织全
员分红为切入点，积极巩固农村集体产
权制度改革成果，探索出一条组织引
领、市场导向、群众主体的富民强村有
效路径，真正实现发展依靠群众、为了
群众、服务群众。

抓发展促增收，夯实分红“基本
盘”。制定《赤水市富民强村工程实施
方案》，推行“党支部+农村集体经济组
织+市场主体+群众”发展模式，引导村
级围绕“六靠”路径，发挥比较优势，因
地制宜发展竹、酒、旅、特色种植养殖
等优势产业，全面提升村级集体经济
发展质量。探索实施“县级领导挂点
帮带、市直单位组团帮扶”模式，推动
全市各单位各部门资源、技术、服务精
准下沉，每年整合 2000万元以上资金

扶持村级集体经济发展，做大全员分
红“蛋糕”。

抓管理促规范，筑牢分红“保障
线”。出台《赤水市农村集体经济管理
办法》，推动农村集体经济组织通过股
权联结领办农民专业合作社、公司，构
建“村党组织主导村级集体经济发展、
农村集体经济组织主管集体资产和向
成员分利、合作社及公司专注经营并承
担市场风险”的政经分离、风险隔离运
行机制，促进村级集体经济健康发展。
结合农村集体“三资”监管突出问题专
项整治行动，修订完善农村集体经济组
织财务管理、股权管理、收益分配等 11
项管理制度，健全各项章程，形成用制
度管权、按制度办事、靠制度管人的长
效机制，让集体资产家底更清、产权更
明、运营更优，分红发放有章可循、有

据可依。
抓分配促长效，划好分红“度量

尺”。遵循“发展优先、效益决定分配、
激励促进发展”原则，实行分配与积累
并重，严格按照比例和顺序制定年度
收益分配方案，坚决杜绝举债激励、无
积累激励，实现可持续发展和共同富
裕有机统一。同时，设定分配“红线”，
让激励措施科学合理。

抓民主促共治，守护分红“公平
秤”。严格履行民主决策机制，明确农
村集体经济组织为全员分红主体，由董
事会依据审计核定的经营收益制定收
益分配方案，依次提交村支委会审核、

“两委”会商议、党员大会审议、村民代
表大会决议、农村集体经济组织股东
（代表）大会表决，并报市纪委市监委、
市委组织部、市农业农村局备案，公开

分红明细，确保全员分红公开、公平、公
正，有效保障村民知情权、参与权、决策
权和监督权。

抓共享促惠民，拓宽分红“受益
面”。规定公积金主要用于扩大再生产
和经济发展，促进村级集体经济发展壮
大，确保全员分红可持续。提取公益金
用于新考取大学生奖励、城乡居民医保
社保代缴、村内公益设施建设等民生事
项支出，持续增强群众获得感幸福感。
将全员分红金与年度文明积分挂钩，充
分调动村民参与人居环境整治、矛盾纠
纷调解等基层治理事务的积极性。鼓
励年度经营收益超过 10万元的村（社
区），按照“多劳多得、少劳少得”分配
原则，开展村干部激励奖励，提升村干
部干事创业热情。

（来源：贵州改革）

赤水市：做实“全员分红” 发展农村集体经济

党旗在基层一线高高飘扬

近段时间，赤水市开展“迎春纳福送万家”
慰问活动，当地党员志愿者将购置的春联、红灯
笼等暖冬物品送到群众家中，为群众送去温暖。

图为近日，旺隆镇党员志愿者在红花村为
群众送上暖冬物品。

张鹏 摄（遵义图库发）

晨光未至，播州区铁
厂镇林业组组长、党员李
仁实房间的灯，已准时亮
起。窗外，占全镇面积
72%的连绵山林，是他守
护了半辈子的绿色家园，
也是每逢年关、天干物燥
时，必须时刻绷紧神经的
防火前线。

晨会开始，各中队队
员悉数到位。“青坑村东侧
防火带，必须复查到位。”

“未来一周无雨，巡护频次
只增不减。”李仁实的指令
简洁明确，透着党员特有
的沉稳与果断。一天的守
护工作就此启程。

随后，他乘车驶向青
坑村，细细梳理着沿途每
一片杉木林、每一处灌木
丛。村口，新安装的感应
喇叭自动响起：“您已进入
林区，请注意防火安全。”
警示音在山谷间回荡，成
为人防之外的第一道“电
子哨兵”。

当车辆抵达洞上村北
侧。一条总投资 180 万
元、长达 18公里的防火隔
离带，正在山林间紧张开
辟。李仁实俯身细查，脚
步突然停下——几丛新发
的灌木幼苗与零星枯枝夹
杂其间。“隐患必须清零。”
他当即说道。同行的大队
长周明学立即上前，掏出
卷尺仔细测量，随后在那
本磨得发亮的笔记本上记录下来。54岁的周明学已
在这片山林穿梭了30年，他说：“党员总是冲在最前
面，我们跟着更有劲。”

休息间隙，周明学向记者展示了他随身的“五件
宝”：一把锯、一把镰刀、一把打火把、一壶水、一本笔
记。2023年遭遇冰雹后，为精准统计灾情，他日行二
十公里，走烂了两双鞋。“守护的是铁厂的命脉。”他
语气平静，字字坚定。

在护林员队伍中，女护林员王国会巡护的身影
同样醒目。自成为护林员五年来，她把山林当家园，
巡逻中偶遇的松鼠、猴子，于她而言不只是动物，更
是“邻居”。下山途中，她轻抚着一棵碗口粗的核桃
树，轻声说道，“这是 2022年亲手栽的，那时才一丁
点。现在已经这么高了。”

在途中遇到进山祭祀的村民，李仁实和队员立
刻上前，递上传单、耐心劝导。这样的场景，是党支
部结合民俗常态化开展的“防火宣传进万家”活动的
日常。

午后，李仁实与周明学逐一检查三十套防火服
的接缝与拉链，掂量四十五个灭火器的重量，确认每
一枚压力表指针都稳稳停在绿色区域。“装备就是战
士的枪，关键时刻绝不能掉链子。”这支队伍在党支
部带领下，定期开展应急演练和装备维护，确保随时

“拉得出、用得上”。
晚饭时，队员们围坐一起。谈及冬季防火的重

要性，李仁实分析透彻：“枯枝落叶是‘燃料’，天干风
大火易失控，加上春节祭扫，一点火星可能就是一场
灾难。”他将这些编成通俗易懂的警示语，通过党员
责任区传播开来。

谈及对这片山的感情，护林员们的话语朴实如
山石：“绿水青山就是金山银山，守住了就是福气。”

“铁厂是我家，根扎在这儿，就要当好卫士。”“党员带
头，群众跟上，这片山水我们共同来爱惜。”

李仁实和队员们的一天，是铁厂镇森林防火工
作的缩影，也是播州区 3760余名护林人的日常写
照。在党组织带领下，他们用脚步丈量绿色，用责任
抵御风险，在平凡的岁月里，筑起了一道无形却最牢
固的生态屏障。

青山为证，步履成碑。一名党员就是一面旗帜，
一个支部就是一座堡垒。守护者的故事，每天都在
上演，而党旗始终在绿水青山间高高飘扬。

（全媒记者 陆邱珊 播州融媒记者 刘
静 余月心）
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