
◇童其君

亲人突然离世，家属往往不
清楚逝者在哪些金融机构有存
款、买过哪些保险、是否还有理财
和基金。在浙江和青岛，“个人身
后金融事”一站式查询服务已先
行先试。（9月9日《法治日报》）

如今，不少家庭都会面临“人
没了，钱没查清”的困扰。随着金
融业态的发展，人们的理财选择
越来越多，个人金融资产配置也
越来越多元、越来越分散。在一
些人生前，其存款、股票、保险等
理财信息可能只有本人知道，而

当其逝世时，可能因种种原因并
未将个人金融资产的分布信息告
知亲友，也未对个人金融资产的
分配、继承等作出安排。这就很
容易导致其亲友陷入盲目查询、
寻找金融资产的抓瞎状态。即便
找到了金融资产，也会消耗不少
时间精力，会费不少事，会跑不少
冤枉路，甚至受不少折腾。

一键查询个人身后金融事属
于公共服务、民生服务，能有效
弥补逝者在生前未交代金融资
产信息的遗憾，既维护了逝者的

财产权益，也给逝者的亲友吃下
了定心丸，可以让亲友的知情
权、继承权更丰满。同时，这项
服务还有助于维护金融管理秩
序和财产分配秩序，减少金融财
产分配纠纷。

各地可学习推广浙江省和青
岛市的试点经验，搭建逝者金融资
产信息查询平台，尽可能多地汇聚
各类金融机构的存款、保险、股票、
基金、债券、期货、贵金属等金融资
产信息，并畅通查询入口，简化查
询条件和流程，提升查询效率。在

此基础上，有关部门应做好对查询
平台的宣传推广工作，引导民众知
晓了解平台，并积极使用、广泛使
用查询平台，让查询平台的便民惠
民功能得到充分释放。

把逝者的个人金融资产信息
统一装入政府公共服务平台的“档
案袋”中，给逝者的亲友提供一把
一站式查询或一键式查询的钥匙，
既是对逝者负责，也是对生者负
责，可以给生者减负，给生者的相
关合法权益提供信息保障。这件
事具有民生温度，值得干实干好。

一键查询个人身后金融事，让民众继承权更丰满

开放奋进的遵义，正成为国内
游客向往的文旅热土。如今，越来
越多外地游客走进遵义，把“游在
遵义、购在遵义”纳入行程，在沉浸
式文旅消费之中，触摸红色记忆、
品鉴酱酒文化、领略山水风情，真
切感受革命老区高质量发展的蓬
勃活力。

从红色街巷，到茅台镇酒香弥
漫的河谷；从十二背后的地下奇
洞，到乌江寨灯火璀璨的古镇，红
色研学、酒旅体验、避暑旅居、非遗
手作等消费场景不断拓展，文旅市
场热力持续升腾。游客在行走游

览、购物体验之中，读懂一个立体
鲜活的遵义。

对广大游客而言，到访遵义，
不只是一场观光旅行，更是一次多
元饱满的消费体验。在遵义会议
纪念馆聆听历史的回响；行走赤水
河谷，走进酒庄体验传统酿造工
艺，感受酱酒文化的独特魅力；深
入苗乡仡佬村寨，挑选苗绣、通草
堆画等非遗手作，带走独属于黔北
的文化记忆；在27℃的清凉山野
之间体验避暑旅居，感受便捷完善
的公共服务，品味羊肉粉、三幺台
等特色美食。

一次旅程、一件文创、一场体
验，越来越多游客在亲身感受中认
识遵义、读懂遵义，成为传播红色
文化、酱酒文化的见证者。

文旅消费的持续升温，背后是
遵义持续优化文旅消费环境的务实
努力。围绕资源、客源、服务三大要
素，遵义不断完善旅游配套，升级景
区基础设施，优化交通接驳、智慧导
览、消费服务，持续落实引客入遵激
励政策，补齐吃住行游购娱全链条
短板，推动红色文化、酱酒文化、生
态文化、民族文化资源转化为高品
质文旅产品。红色剧目《伟大转折》

常态化上演，“跟着《四渡》游遵义”
主题线路持续出圈，赤水丹霞、海龙
屯、双河洞等文旅IP不断走向全国，
推动文旅消费从简单观光向文化体
验、旅居度假转型升级。

“游购在遵义”的火热，彰显这
座城市深厚的文化底蕴与强劲的发
展动能。安全舒心的旅游环境、不
断迭代升级的服务体验，让许多来
过遵义的游客主动当起城市“推荐
官”。文旅消费把观光游览、商品消
费、文化浸润融为一体，让八方来客
在日常体验中感知老区发展脉动，
搭建起文明交流互鉴的地方路径。

在文旅消费中读懂遵义的蓬勃活力在文旅消费中读懂遵义的蓬勃活力

记者调查发现，社交平台出现
不少酒店低价代订和代申请升级服
务。不少卖家称，“5—8 折代订房
间”“员工内部价”“帮你省钱”，而这
些酒店多是国际或国内知名品牌连
锁酒店。酒店代订服务看似极具性
价比，但其中暗藏消费风险，一旦遇
到消费纠纷或卖家失联，消费者则
面临维权成本高等困境。（9月9日
央广网）

如今，二手交易平台上的酒店
低价代订、房型升级服务悄然走
红。不少卖家以“员工内部价”“五
至八折特惠”“积分保级低价代订”
为噱头，吸引消费者下单。但这种
个人对个人的私下交易看似划算，
实则暗藏重重风险，一旦发生纠纷、
遭遇商家跑路或订房失败，消费者
往往维权无门、得不偿失。

对于消费者而言，切勿贪图一
时优惠因小失大，应在正规渠道预
订酒店。同时，相关平台需加强巡
查整治，清理违规代订信息，压实监
管责任；监管部门也应细化规则、精
准施策，严厉打击虚假代订、诈骗牟
利等违法行为，规范住宿消费市场
秩序，守护民众出行权益。

（苑广阔）

警惕网络低价代订酒店背后的消费风险

日前，人力资源社会保障部
等部门正式发布了船舶岸基管理
工程技术人员等11个新职业、
社区工作者等23个新工种，调整
变更了农产品经纪人等6个职业
(工种)信息。

此次发布的新职业、新工种，
是在产业和社会发展需求的基础
上总结提炼而成的。新职业应运
而生，必将为人尽其才提供新舞
台，为高质量发展添加新动力。

新职业是产业转型的“风向
标”。职业是产业的派生需求，
新职业反映了产业变化的方
向。此次发布的新职业包含 5
个数字职业、3个绿色职业。至
此，我国发布的数字职业、绿色
职业分别达到 113 个、142 个。
职业归根结底是经济社会发展
的结果，正是传统产业数字化改
造、智能化升级步伐加快，绿色
发展理念不断深入经济运行各
个领域，新技术、新模式、新业态
不断涌现，新职业才有了崭露头
角的沃土。

新职业是就业扩容的“新引
擎”。新职业创造出大量高质量
的新增就业岗位，开辟了就业新
赛道,为劳动者提供了更广阔、

更多元的选择。此次发布的新
职业新工种中，有不少与现代服
务业相关。其中，既有服务于企
业发展和产业升级的机场净空
巡查员、智能体开发员等，也有
回应人民群众美好生活需要的
新能源汽车检测员、智能家具装
调工、鲜切花加工工、冰雪雕塑
工等。一个个富有时代感的新
职业、新工种，蕴藏着人们就业
观念、职业选择转变的新趋势，
反映了新质生产力创造的就业
新赛道，见证了高品质生活催生
的就业新空间。

新职业是人才供给的“校准
器”。新职业对从业者提出更高
的技能需求，需要不断优化专业
设置、强化技能培训。高校、职业
院校和职业培训机构应围绕人工
智能、先进制造、低空经济、新能
源汽车、康养服务等重点领域市
场需求和职业技能要求，因地制
宜探索规范化、规模化的新型人
才培养方式，加快扩充急需紧缺
人才队伍。相关部门要加快新职
业标准开发，大力促进新职业从
业人员能力提升，畅通人才成长
成才通道，加快培养数量充足、结
构合理的人才队伍。

新职业应运而生
为人尽其才提供新舞台

向 秋

◇王军荣

新学期开启，一款以“吃掉
作业”为噱头的糯米纸零食在中
小学生中悄然走红。这款外观
酷似课本或试卷，被宣称为“解
压神器”。看似新奇有趣的“可
食用作业”，可能暗藏哪些食品
安全隐患？家长和学生应如何
看待这类“网红”零食？（9 月 10
日中国之声）

儿童是祖国的花朵、国家的未
来、民族的希望。关心和守护少年
儿童的成长，是事关民族传承、国
家发展、社会进步的大事。然而，
令人忧心忡忡的是，商家乐此不疲
地用“解压神器”“把知识吃进肚子
里”来博眼球，这看似幽默的跨界
创意，实则暗藏着不容忽视的安全
与教育双重危机。

食品本该有食品的底线，课
本也自有课本的尊严。把零食做
成作业本的模样，甚至直接在糯
米纸上印课文，这种刻意混淆边
界的做法，对成年人或许只是个
玩笑，但对判断力尚未成熟的孩

子而言，却极易造成认知错乱。
更令人揪心的是这些廉价零食背
后的生产乱象。一些小作坊为了
压低成本，违规超范围使用人工
色素，甚至可能采用非食品级的
工业油墨来印刷图案。孩子们正
处于生长发育的关键期，肝肾功
能尚未完善，摄入这些来路不明
的添加剂和潜在的重金属，无异
于在拿孩子的健康冒险。

比肠胃不适更隐蔽的伤害，
在于价值观的悄然偏移。“吃掉作
业就不用写作业”的恶搞话术，本
质上是在用戏谑的方式消解学习
的严肃性。

面对这条游走在灰色地带的
产业链，单靠家长和老师苦口婆
心地劝导远远不够。电商平台应
把好准入关，不能让信息不全、涉
嫌违规的商品继续堂而皇之地售
卖；市场监管的利剑也要精准出
击，紧盯校园周边的便利店和文
具店，将那些打着创意幌子的三
无产品彻底清理出局。

警惕“可食用作业”的隐患

◇李英锋

如今点外卖，你是不是会特
意看看商家有没有“明厨亮灶”标
识，图个安心？但记者调查发现，
很多商家“明厨亮灶”的招牌，其实
名不副实。有的压根儿不见灶台，
要么对准了堂食、取餐区，要么对
着天花板、地面；还有的干脆查看
不了，频繁跳出“设备离线”“出错
了”“内容审核中”等提示……（9月
9日北京日报客户端）

“互联网+明厨亮灶”一亮相
就被消费者广泛叫好，将后厨亮
出来，接受公众监督，能够让消费
者清清楚楚看到食材处理、烹饪
加工的全流程，倒逼餐饮商家规
范操作、落实食品安全主体责
任。然而，制度初衷值得肯定，但
落实执行却并不是那么乐观。部
分商家的监控镜头只对准用餐大
厅，食客、骑手成为直播主角，而
灶台与操作台则被刻意避开；有
的店铺直播画面“货不对板”，“明
厨亮灶”摄像头对准的不是消费
者下单的店铺，让人哭笑不得；还
有用外卖包装袋挡在摄像头前，

完全遮挡住操作台……本该直面
后厨的监督窗口，却成为摆拍式
的“明厨亮灶”，如此“明厨亮灶”
有何意义？

“明厨亮灶”之所以会被商家
玩坏了，一方面是因为外卖平台
的监管被虚置，没有尽到审核责
任和监管责任，对于商家的违规
行为睁只眼闭只眼，把关流于形
式。另一方面是没有受到相应
的惩罚。

“互联网+明厨亮灶”的积极
价值有目共睹。要让“明厨亮灶”
落到实处，不玩虚的，首先，外卖
平台应扛起管理责任和监管责
任，借助先进技术进行监测，建立
从预警、核查到处罚的闭环管理
机制，对弄虚作假的商家要及时
摘除标识、限制流量，形成有效震
慑；其次，市场监管部门可线上监
管与线下实地检查相结合，对屡
改屡犯、虚假宣传的商户依法处
置；再次，商家要改变经营理念，
规范后厨操作，坦然接受消费者
监督。

外卖明厨亮灶
要“开通”更要“接通”

◇金 宇
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（陈彦霖 绘）

为何个别企业的调休申请总
是显示“审批中”?对于调休，一些
企业设置了90天有效期、要求劳
动者提供证明材料或“只审不
批”，甚至在后台悄悄修改调休规
定。类似的情形，致使调休被“卡
在半路”。(9月10日《工人日报》)

调休是劳动者用其他时间的
工作换来的，这是劳动者应该享
有的法定权利，一些用人单位只
想让劳动者多加班，当劳动者需
要调休时，就开始推三阻四、百般
刁难，甚至拒不认账。

本是理所应当的权利，一些

劳动者却对申请调休“望而却
步”，不敢申请调休。在这背后，
有企业宣传“加班光荣，不加班可
耻”的“狼性文化”，劳动者因担心
影响绩效考核或晋升，不敢申请
调休；还有企业利用自身优势地
位，制定过于严苛、烦琐的霸王调
休流程与规定。这些原因都导致
调休变难休。

根据我国劳动法、劳动合同
法等法律法规的规定，劳动者享
有休息休假的权利，用人单位应
当依法建立和完善劳动规章制
度，保障劳动者享有劳动权利、履

行劳动义务。劳动法第四十四
条：休息日安排工作又不能安排
补休的，支付不低于工资百分之
二百的加班费;法定休假日安排
工作的，支付不低于工资百分之
三百的加班费，一般不能以调休
替代。调休并非企业恩赐，而是
加班补偿的法定方式之一。调休
怎么算、怎么用、多久有效、离职
怎么结算，不能由企业单方面说
了算。加班换来的调休，企业不
能“不认账”。

打通调休申请中的“梗阻”，
需要制度、监管、维权三方面共

同发力。一是完善规则，明确调
休的申请条件、最长安排期限、
审批时限、正当拒绝事由及逾期
审批后果，让企业不能无限期

“审批中”。二是强化监管，劳动
监察部门应把“只审不批”“过期
作废”“后台改规则”等行为纳入
重点检查内容，对恶意规避加班
费的行为依法处理。三是畅通
维权渠道，降低劳动者举证成
本。企业也应自觉摒弃扭曲的

“加班文化”，让企业利益与员工
权益相向而行，这也有利于企业
长远发展。

调休不能难休，更不能不让休


